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| - ABERTURA

Presidindo a mesa, o Conselheiro Benedito Adalberto Brunca abriu a 2902 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS), dando posse aos novos conselheiros: Sr. Lucio Rodrigues Capelletto, Secretario Executivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, membro suplente, representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP); Sr.
Edson Akio Yamada, membro suplente, representante do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Sr. Erik Alencar de
Figueiredo, membro suplente, representante do Instituto de Pesquisa EconGmica Aplicada (IPEA); Sr. Rolando Medeiros,
membro suplente, representante da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB). Na sequéncia, indicou
os(a) conselheiros(a) reconduzidos(a): Sr. Bartolomeu Evangelista de Franca, membro suplente, representante da Central
dos Sindicatos Brasileiros (CSB); Sr. Obede Muniz Teodoro, membro titular e Sr. Warley Martins Gongalles, membro
suplente, representantes da Confederacao Brasileira de Aposentados e Pensionistas (COBAP); Sra. Edjane Rodrigues da
Silva, membro suplente, representante da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares (CONTAG); Sr. Ariovaldo de Camargo, membro titular, representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT);
Sr. Anténio Mario Rattes de Oliveira, membro suplente, representante da Confederacdo Nacional de Municipios (CNM) e
a Sra. Carolina Carvalhais Vieira de Melo, membro titular, representante da Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do
Brasil (CNA). Realizada breve manifestacao pelos novos conselheiros empossados, o Sr. Presidente desejou boas-vindas a

todos.

Il = EXPEDIENTE
O Sr. Presidente colocou em apreciacao e aprovacdo a Ata da 2892 Reunido Ordinaria do CNPS. Havendo a concordancia

de todos, a Ata foi aprovada a unanimidade.

Il - ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente socializou a pauta da reunido: | — Abertura; Il — Expediente: 1) Aprovac¢do da Ata da 2892 Reunido Ordindria
do CNPS; lll — Ordem do Dia: 1) Medidas para enfrentamento da demanda do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
(CRPS). Apresentacdo: Marcelo Fernando Bérsio, Presidente do CRPS; 2) AcGes da Subsecretaria de Pericia Médica Federal
(SPMF) para o atendimento das demandas da Pericia Médica Federal. Apresentacdo: Alvaro Friderichs Fagundes,
Subsecretario de Pericia Médica Federal (SPMF/SPREV/MTP); 3) Apresentacdo sobre as altera¢Bes introduzidas pela
Instrucdo Normativa n2 134 nas operacgdes de crédito consignado do INSS. Apresentacdo: Sebastido Faustino de Paula,
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada do INSS; 4) Concurso Publico INSS. Apresentagdo: Jobson de Paiva
Silveira Sales, Diretor de Gestdo de Pessoas do INSS. Antes de instar o primeiro ponto de pauta, o Sr. Presidente abriu a
palavra a Conselheira Marina Brito Battilani, Secretdria de Presidéncia, que cumprimentou e deu boas-vindas aos novos
conselheiros empossados e reconduzidos no CNPS. Instado o primeiro ponto de pauta: Medidas para enfrentamento da
demanda do CRPS, o Sr. Presidente convidou o Presidente do CRPS para realizar suas considera¢ées. Com a palavra, o Sr.
Marcelo Fernando Bdrsio apresentou o histérico de criagdo do CRPS. Registrou que o referido Conselho se originou em

1939, com a criacdo da 22 Camara Previdenciaria, que passou por algumas denominacdes até chegar a atual nomenclatura,
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em 1977. Discorreu que as atribuicdes do Conselho, como de julgar recursos relacionados a matérias do INSS, beneficios
previdenciarios e Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC e LOAS), bem como o fator acidentdrio de prevencdo (FAP),
estavam descritas no art. 126 da Lei n? 8.213/1991. Explanou que a forma representativa do CRPS se encontra em
aprimoramento, buscando alcangar o formato ideal. Sobre os aspectos positivos da jurisdicdo administrativa do CRPS,
elencou: gratuidade (inexisténcia de custas processuais); baixo custo operacional para o Estado; rito administrativo mais
célere, norteado pelos principios da legalidade e da verdade material; capilaridade do CRPS em todo o territdrio nacional;
e, utilizacdo do processo eletronico como instrumento de transparéncia, maior controle, celeridade, gestao e qualidade
da prestacao jurisdicional. Citou que o Conselho utiliza, como fundamentos normativos, o art. 10 e o art. 194, pardgrafo
Unico, inciso VII da Constituicdo Federal de 1988. Apresentou a estrutura das Unidades Julgadoras (UJ), atualmente
composta por 29 Juntas de Recurso com 16 Composi¢cdes Adjuntas, quatro Camaras de Julgamentos (CJ), e o Conselho
Pleno, que por sua vez uniformiza a jurisprudéncia, verifica reclamacg&es quanto a julgamentos diversos de enunciados, de
pareceres da CONJUR assinados pelo Ministro e simulas vinculantes da AGU assinados pelo Presidente da Republica.
Elencou as melhorias em andamento no CRPS para celeridade do processo e modernidade: 1. Elaboracdo de Portaria
Conjunta INSS/CRPS, proposta pela SPREV, visando vincular os sistemas que serdo construidos (para o CRPS e para ambos),
com apoio de servidores especialistas da DTl do INSS: a) Sistema Integrativo de Informages Sociais (SIS) - em andamento
para melhorar a instrucdo processual; b) Sistema de Acérddos e ResolucGes Coordenadas (SARC) - em fase final de
especificacdo, solucdo para dinamizar os julgamentos, potencializando a producdo de acérdaos em escala, e mantendo a
qualidade; c) Aplicativo CRPS 5.0 com oito funcionalidades, inclusive para informar ao publico sobre movimentacao
processual e pesquisa de jurisprudéncia, observando-se a publicidade dos atos, a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) - ja especificado e aguardando agenda para inicio da construgdo; e d) Sdo Cognato,
nome de batismo dado ao novo Sistema Administrativo para o CRPS gerir todos os setores internos, reunindo os
procedimentos de CG, CASJ, CAA, SAOC e SGEP que sdo realizados de forma manual e por planilhas Excel, sem controle do
todo; 2. Parceria estabelecida com o INSS para a contratacdo de estagidrios em Direito para as UJs do CRPS, visando
auxiliarem os Presidentes de UlJs a responderem mandados de seguranca ao Poder Judicidrio - procedimento em
andamento no INSS; 3. Constituicdo de Plano de Contratacdo de Funcionarios da Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuaria (Infraero) para 2023, com proposta de quantitativo aprovada pelo Departamento-Geral de Pessoal
(DGP/MTP), sendo um por UJ do CRPS - em andamento no MTP; 4. Criacdo de Plano de Contratacdo de Temporarios de
Nivel Superior para 2023, com formacdo em Administracdo, para atividades especificas de monitoramento de rotinas e
fluxos, para viabilizar um melhor gestdo e dinamismo do CRPS - em andamento no MTP; 5. Elabora¢do de novo Regimento
Interno do CRPS (regras estdticas), em fase final de consolidagdo, com o objetivo de promover diversas modernidades e
dinamizar os julgamentos, aumentar a produtividade e diminuir as filas, tais como: a) criagdo do Conselheiro Diligenciador,
uma nova figura em complemento ao RPS, para elaborar todas as diligéncias por blocos (por gradacdo), hoje atendidas,
temporariamente, por grupo improvisado do CRPS no Gabinete de Crise de Diligéncias, que faria, também, analise de
conformidade, implantacdo e Justificagdo Administrativa solicitada pelo Conselheiro Julgador, cuja remuneracdo seria

feito por jeton; b) criagdo do Julgamento Monocratico pelo CJ para casos especificos (processos de Bl sem matéria
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previdenciaria, Perda de Objeto, extingdo de mérito por reconhecimento pelo INSS etc.); ¢) limitagcdo de quantidade de
Embargos de Declara¢des, de Revisdes de Acérdao, Processos com MS para "furar fila" e sustenta¢des orais a luz do
Regimento de Tribunais Superiores, entre outras modernidades; 6. Elaboracdo de nova Instrucdo Normativa Unica, que
trard diversas modernidades: conjunto de artigos de regras dindmicas com procedimentos e fluxos, sendo uma delas o
julgamento de processos de recursos, com mandado de seguranca, no estado em que se encontrem; 7. Publicacdo da
Portaria MTP n2 653/2022, assinada pelo Ministro, em que aumentou a quantidade de processos a ser julgado por
conselheiro(a) de 100 para 200 por més, informando que, tendo por base a limitacdo de 100 processos por conselheiro(a),
0 CRPS julgou 260 mil em 2018, 430 mil em 2019, 496 mil em 2020, 512 mil em 2021 e, em até junho de 2022, 412 mil e
com previsao de chegar a 760 mil ao final do ano; 8. Elaborac¢do de nova estrutura do CRPS, ja tratada com o Ministro,
com vistas a oportunizar, futuramente: a) criagcdao da 52 Camara (CJ) para julgamento das matérias do FAP e dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) com o respectivo Secretario de UJ; b) criacdo da figura do Vice-Presidente de Junta
(por matéria) e de CAJ, com gratificacdo, pois as Composi¢cGes Adjuntas sdo presididas por servidor que ndo recebe
gratificacdo; e c) criagcdo de mais divisGes abaixo das Coordenacdes: CGT (+1); CAA (+2); e CASJ (3); 9. Alteracdo de lei pela
Medida Provisdria n2 1.113, que trata da expansdo do "Bonus" de produtividade da Lei n2 13.846/19, estendendo aos
servidores ativos do CRPS o que é ofertado, hoje, aos servidores do INSS, que percebem sua remunera¢do mensal, sem
participar do projeto, mas que julgam processos de recursos em estoque, e poderiam fazé-lo, em modo extraordinario,
aumentando a produtividade - - em tratativas com o Presidente do INSS, SPREV e Ministro. Finalizando sua apresentacao,
aduziu que a Portaria MTP n2 653/2022 em seu artigo 12, delimita as formas de pagamento e visa a reorganizagio e
amplitude, tanto no Novo Regimento Interno, quanto na Instrucdo Normativa Unica, para que haja a previsdo de
pagamento de gratificagdo mediante estoque de processos existentes, tendo em vista ter previsdo de orgamento; e
apresentou os numeros do CRPS: a) processos no CRPS: 1,3 milhdo de processos; b) processos no INSS a subir ao CRPS:
300 mil; c) Mandados de Seguranca por semana: 1200; e, d) quatro Ac¢des Civis Publicas (ACPs). Abrindo para
manifesta¢des, o Conselheiro Natal Léo parabenizou pela apresentacdo e solicitou esclarecimento sobre o fluxo de
trabalho do CRPS. em resposta, o Sr. Marcelo Bérsio descreveu o fluxo de trabalho do Conselho e todo o seu
funcionamento, destacando que, apenas os conselheiros classistas de empresas e trabalhadores e os aposentados de
governo receberem jetons por processo julgado. Com a palavra, a Conselheira Tonia Andrea Inocentini Galleti indagou se
haveria avancos em relacdo a sua solicitacdo de ampliacdo da representacdo no CRPS com a inclusdo de representantes
dos aposentados e, caso ndo houvesse, solicitou que o assunto fosse discutido para elaboracdo de recomendacédo do CNPS
para essa implementacdo. O Sr. Presidente esclareceu que a matéria foi submetida a Secretaria de Previdéncia quando
estava sob a responsabilidade do Sr. Leonardo Rolim e estaria repassando-a a Secretdria de Previdéncia, Conselheira
Marina Battilani, para que recuperasse o debate interno e apresentasse ao Conselho. Em continuidade, a Conselheira
Tonia Galleti solicitou informagGes sobre a situagdo das Pericias Médicas Federais. Sobre o esclarecimento referente a
inclusdao de conselheiros representantes dos aposentados, o Sr. Marcelo Bérsio arrazoou que estaria sendo elaborada
proposta em face do art. 10 e do art. 194, paragrafo Unico, inciso VIl da Constituicdo Federal, no Regimento Interno do

CRPS, para houvesse essa possibilidade. Com relagdo as Pericias Médicas Federais, explanou que a Medida Provisoria n?
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1.113/2022 n3o seria convertida em lei ordinaria pelo andamento das negociacbes, portanto, estariam propondo a
inclusdo de julgamento monocratico no Regimento Interno, com a permanéncia do status quo do art. 126 da Lei n2
8.213/91, para maior celeridade dos julgamentos. O Sr. Francisco Canindé Pegado do Nascimento externou sua
preocupacdo com a quantidade de 1.200 Mandados de Seguranca por semana, e com a limitacdo da quantidade de
embargos para que ndo houvesse insegura juridica, solicitando esclarecimentos sobre ambas as questdes. Com a palavra,
o Sr. Marcelo Borsio relatou que o CRPS recebia cerca de dois a trés Mandados de Seguranca por semana em 2019 e, com
a Reforma da Previdéncia e a publicacdo da Lei n? 13.846/2019, houve grande procura de segurados e dependentes pelos
seus direitos, causando aumento das solicitacdes ao INSS e, consequentemente, ao CRPS. Comentou que, com a pandemia,
os beneficios por incapacidade e os antecipados sofreram o mesmo efeito, o que contribuiu com o crescimento da fila de
processos no Conselho. Relatou que as tecnologias apresentadas auxiliariam diametralmente na inversdo do polo para
gue houvesse maior celeridade na analise nas proximas semanas, havendo a expectativa de diminui¢do para cerca de 30
Mandados de Seguranca por semana até dezembro de 2022. Observou que, com a Portaria MTP n2 653/2022, que
aumentou de 100 para 200 processos/més por Conselheiro Julgador e os acorddos coordenados, avancariam na celeridade
dos julgamentos com qualidade, diminuindo a fila. Quanto a limitacdo dos embargos e revisdo de acdrdaos, esclareceu
que foram importados apenas os dispositivos do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal de Justica (STJ) para evitar embargos de declara¢do de protelacdo da poupanca no CRPS. O Conselheiro Natal Léo
guestionou se haveria separacao dos recursos por espécie de beneficio, sendo esclarecido que haveria essa separacdo. O
Conselheiro Odair Antonio Bortoloso indagou se haveria movimento para a contratacdo de servidores publicos do INSS
para trabalhar nas agéncias, sendo esclarecido pelo Sr. Presidente, que esse tema seria tratado no préximo ponto de
pauta. Finalizado o primeiro ponto de pauta, realizou-se inversao de pauta, instando-se o quarto ponto: Concurso Publico
do INSS. Inicialmente, o Sr. Jobson de Paiva Silveira Sales registrou a imensa luta pela autoriza¢gdo do concurso publico do
INSS, a qual foi publicada no Didrio Oficinal da Unido (DOU) junto com a autorizacdo do concurso publico da Receita Federal
do Brasil (RFB), totalizando 1.780 vagas, sendo 780 para a RFB e 1.000 para o INSS, nos termos da Portaria n2 5.135, de 10
de junho de 2022, emitida pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia (SEDGG/ME). Iniciou a apresentacdo dos critérios para distribuicdo das referidas vagas, discorrendo que a Etapa
1 mapeou as Agéncias da Previdéncia Social (APS) com um ou nenhum servidor lotado, as quais seriam providas com um
e dois servidores respectivamente. Indicou o nimero de vagas disponiveis por macro distribuicdo do INSS pelo pais e, em
seguida, a relagdo por unidade. llustrou a distribuicdo regional com relagdo a quantidade de unidades que seriam
beneficiadas com as primeiras vagas do concurso, sendo: 73% na Superintendéncia Regional (SR) Norte/Centro-Oeste,
65% na SR Nordeste, 18% na SR Sudeste |, 17% na SR Sudeste Il, 14% na SR Sul e 4% na SR Sudeste lll. Quanto a Etapa 2,
relacionada a metodologia para distribuicdo das vagas restantes, salientou que seria utilizada diretriz com carater
eminentemente técnico, com a separagao das macrorregides do pais e criado indice de calculo para reduzir e melhorar o
indicador de atendimento. Discorreu que o concurso autorizado deve seguir os prazos previstos em decreto presidencial,
e que o cronograma estabelecido seria composto pelas seguintes etapas: definicdo da banca — até final de julho de 2022;

publicacdo do edital —agosto de 2022; prova — outubro de 2022; e resultado — novembro de 2022. Salientou que esse seria
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o primeiro concurso do INSS para técnico do seguro social com duas fases, prova objetiva para aferigao dos conhecimentos
basicos necessarios e curso de formagdao com 180 a 240 horas com etapas classificatdrias, e eliminatdrias focado na pratica
previdencidria e manuseio dos sistemas e softwares. Abrindo para manifestacdes, o Conselheiro Odair Bortoloso
lamentou as condi¢Oes das agéncias do INSS e desejou que essa questao fosse resolvida com a realizacao desse concurso.
O Conselheiro Natal Léo indagou se os valores utilizados para elaboracdo do indice de calculo para melhoria do indicador
de atendimento seriam considerados como valores bdsicos. Em resposta, o Sr. Jobson Sales esclareceu que o indicador
criado seria para a distribuicdo da quantidade vagas, considerando a quantidade de populacdo potencialmente atendida
para cada funciondrio. Afirmou que todas as agéncias de atendimento direto ao publico devem estar abertas. O Sr.
Presidente solicitou que a apresentacdo fosse adaptada para identificacdo da quantidade de vagas que seriam
disponibilizadas para a Etapa 2. Com a palavra, o Conselheiro José Roberto Ferreira Savoia parabenizou pela apresentacdo
e questionou se haveria a possibilidade da criacdo de incentivos para permanéncia dos servidores nos locais de trabalho
menos privilegiados. A Conselheira Tonia Galleti registrou a sua preocupacdo em relacdo aos custos de cada analise feita
pela Previdéncia Social para concessdo ou negativa de beneficio e questionou se haveria a compilagdo desses dados para
gue pudessem, inclusive, auxiliar na busca de melhoria das condi¢des do INSS frente a alta demanda existente. O Sr. Jobson
Sales explanou que o Ministro solicitou que fosse definido prazo de permanéncia dos servidores nos locais mais
necessitados para evitar a situacdo a qual se encontravam no momento, porém, pontuou que ainda seria necessario
aperfeicoar os mecanismos de incentivo. Informou que a drea de educacdo do INSS demandou trabalho para elaboracao
de modelo de processos precificados e arquitetados com previsibilidade sobre o sistema de remocgdes. Explanou que
desconhecia a existéncia de macro estudo em relacdo aos custos de cada analise e pontuou que seria interessante a sua
realizacdo. O Sr. Presidente informou sobre acérddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que realizou comparativo
entre o custo do processo judicial e o custo de processo administrativo recursal, o qual demonstrou menor custo na
promoc¢do do recurso administrativo. Sugeriu que fosse utilizado esse paradigma para realizagdo do célculo proposto.
Finalizadas as manifestagoes, instou-se o ponto de pauta seguinte: A¢des da SPMF para o atendimento das demandas da
Pericia Médica Federal. Com a palavra, o Sr. Alvaro Friderichs Fagundes realizou breve relato histérico. Destacou que
havia menor estoque e tempo médio de espera da pericia médica da série historica no periodo pré-pandemia, com cerca
de 300 mil requerimentos atendidos em até 14 dias. Arrazoou que, com o advento da pandemia, houve a suspensdo do
atendimento presencial e, consequentemente, o represamento de requerimentos. Informou que o retorno gradual foi
iniciado em setembro de 2020, porém com oferta aguém da necessidade em virtude da inadequacdo das unidades do
INSS para atendimento presencial, o que ocasionou na redugdo da oferta devido a necessidade dos procedimentos
exigidos em razdo da pandemia, como limpeza das salas de pericias entre os atendimentos. Registrou que as agéncias
foram abertas gradualmente com a vacinagdo e considerando o controle da pandemia no final de 2021, entretanto, em
janeiro de 2022 houve adesdao de 50% dos peritos ao movimento paredista, que perdurou nos meses de abril e maio,
contribuindo com o aumento do estoque de requerimentos. Apresentou o cendrio atual referente ao estoque de pericias
de 2022 salientando que, em janeiro, havia 873.054 requerimentos aguardando avaliagdo; 857.273 em fevereiro; 856.543

em marco; 1.040.617 em abril; 1.132.897 em maio e; 1.045.304 em junho, com reducgdo de 7,73% em comparacdo ao més



176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210

de maio. Apresentou também, o cenario atual do tempo médio de espera dividido por coordenacgao regional e do estoque
versus tipo de servigos que estaria aguardando analise por regido, sendo que, do total de 1.045.304 processos, 826.375
seriam de beneficio por incapacidade; 179.761 por beneficios assistenciais e; 39.168 de demais servicos presenciais.
Discorreu sobre as medidas saneadoras utilizadas, como a reposicao do periodo de greve com pagamento de bénus para
aumento da oferta de vagas; realizacdao de mutirées nos meses de julho e agosto diante da previsao instituida pela MP
1.113/22, a SPMF e o INSS estariam organizando mutirbes de atendimento presencial, em dias ndo Uteis; e analise
documental mais célere que a presencial nas unidades com tempo maior de espera, indicada aos casos menos complexos
e de menor risco de fraudes. Por fim, registrou que a experiéncia piloto de realizacdo de pericia médica com o uso de tele
avaliacdo, realizada em 10 cidades do pais, estaria sendo finalizada e proporcionou andlise seguranga dos requerimentos,
pontuando que seria um case de sucesso. Arrazoou que essa experiéncia piloto permitiria a chegada em regides longinquas
em que mesmo o concurso publico ndo proveria a presenca de peritos. Em complemento, a Conselheira Marina Battilani
informou sobre os avancos da Medida Proviséria n? 1.113/2022 em tramitacdo no Congresso Nacional, e destacou que
haveria expectativa da sua votagdo e aprovacdo na proxima semana. Abrindo para manifestacdes, o Conselheiro Odair
Bortoloso parabenizou pela apresentacdo especialmente no tocante a realizacdo de mutirdes para atendimento aos finais
de semana. O Sr. Francisco Pegado também parabenizou pela apresentacdo que demonstrou a real situacdo da Pericia
Médica Federal e questionou os motivos de ndo direcionar a tele avaliacdo exatamente para as regides onde a situacdo
estaria mais delicada do ponto de vista de espera. O Conselheiro Natal Léo registrou que participava do Comité de Prazo
no qual todos os prazos dos pedidos com pericia médica estariam parados e indagou se as analises poderiam ser iniciadas.
O Sr. Alvaro Fagundes agradeceu pelas pondera¢des e complementou a sua apresentacdo discorrendo que haveria
expectativa de reducdo de 20% da fila a cada més, em razdao das medidas que seriam implantadas a partir de julho, o que
proporcionaria a redugao de 100% do estoque. Registrou que o “estoque controlado” seria aquele que fica entre 450 e
500 mil requerimentos para atendimento em até 30 dias. Esclareceu que a experiéncia piloto contemplou uma cidade por
regido, a fim de que fossem analisadas todas as facilidades e as dificuldades e que, a partir da expansdo, proporcionariam
a tele avaliacdo dos requerimentos das regides com maior caréncia de pericia médica, por peritos localizados em regiGes
com demanda controlada. Finalizadas as manifestacdes, o Sr. Presidente agradeceu pelos esclarecimentos realizados,
encerrando o ponto de pauta. Instando o ultimo ponto: Apresentacdo sobre as alteragdes introduzidas pela Instrucdo
Normativa n2 134/2022 nas operacdes de crédito consignado do INSS, convidou o Diretor de Beneficios do INSS,
Conselheiro Edson Yamada Akio e o Sr. Jucimar Fonseca da Silva para realizarem suas considera¢des. Com a palavra, o
Conselheiro Edson Yamada Akio cumprimentou a todos e discorreu que a Instru¢do Normativa n2 134 normatizou a nova
forma de crédito consignado. Com a palavra, o Sr. Jucimar Fonseca da Silva apesentou o preambulo e as alteracdes da
Instrucdo Normativa n2 28/2008 que estabeleceu os critérios do empréstimo consignado. Discorreu que a Medida
Provisdria n? 1.106/2022 possibilitou a criagdo de novo produto denominado “Cartdo Consignado de Beneficio” e restituiu
a margem de empréstimo consignado de 40% que vigorou até dezembro de 2021, sendo 35% para operagdes de
empréstimo pessoal e 5% para opera¢do com cartdo de crédito ou Cartdao Consignado de Beneficio. Registrou que, apds a

edicdo da Medida Provisérian? 1.106/2022, o INSS publicou a Instrugcdo Normativa n? 131/2022, a qual liberou a averbacio
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de empréstimo para os beneficiarios do Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC) e definiu que a regulamentacdo do
Cartdao Consignado de Beneficio seria feita pelo CNPS. Comentou que essa regulamentacdo foi realizada por meio da
Resolugdo CNPS n? 1.348, de 12 de abril de 2022, na qual foram descritos todos os critérios amplamente discutidos pelo
Conselho para operacao do novo produto pelas Instituicdes Consignatdrias Acordantes. Em seguida, apresentou as
alteragBes incorporadas pela Instrucdo Normativa n? 134/2022 a Instrucdo Normativa n? 28/2008: (i) inclusdo dos
seguintes novos incisos no art. 22: “XVI - instituicdo consignatdria acordante: instituicbes financeiras e entidades fechadas
de previdéncia complementar (que cumpram o objeto principal de administra¢éo de planos de beneficios de natureza
previdencidria e atuem, acessoriamente, com operag¢dées de empréstimo consignado, na forma verificada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC), que tenham celebrado Acordo de Cooperagdo Técnica
com o INSS e contrato com a Dataprev, para fins desta Instrugdo Normativa (N.R); XVII - crédito consignado: operagdo de
empréstimo pessoal, cartdo de crédito e cartdo consignado de beneficio (N.R); XIX - cartdo consignado de beneficio: forma
de operagdo concedida por instituigdo consignatdria acordante para contratacdo e financiamento de bens, de despesas
decorrentes de servigos e saques, e concessdo de outros beneficios vinculados ao respectivo cartdo. (N.R)”; (ii) alteracdo da
redacdo do art. 15: “Os titulares de BPC/Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, bem como dos beneficios previdencidrios
de aposentadoria e pensdo por morte pagos pela Previdéncia Social, sem limite de idade, poderéo constituir RMC para
utilizagdo de cartdo de crédito ou cartéo consignado de beneficio, de acordo com os sequintes critérios, observado ainda o
disposto nos arts. 92, 21-A e 58 (N.R): | - a constituicdo de RMC somente poderd ocorrer apds a solicita¢éo formal firmada
pelo titular do beneficio, por escrito ou por meio eletrénico, sendo vedada a instituicdo consignatdria acordante emitir
cartdo adicional ou derivado e cobrar taxa de manutencgdo ou anuidade (N.R); Il - a instituicdo consignatdria acordante
poderd cobrar até RS 15,00 (quinze reais) de taxa pela emisséo do cartdo que, a critério do beneficidrio, poderd ser
parcelada em até 3 (trés) vezes (N.R). Pardgrafo unico. O valor previsto no inciso Il do caput poderd ser atualizado
anualmente, a partir de 12 de janeiro de 2020, de acordo com a variacéo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
do ano anterior.”; (iii) alteragdo da redacdo do art. 16: “Nas operagdes tratadas neste Capitulo, observado no que couber
o disposto no art. 58, serdo considerados (N.R): Il - o limite mdximo concedido no cartdo de crédito para o pagamento de
despesas contraidas com a finalidade de compras e saques é de 1,60 (um inteiro e sessenta centésimos) vez o valor da
renda mensal do beneficio previdencidrio; Ill - a taxa de juros ndo poderd ser superior a trés inteiros e seis centésimos por
cento (3,06%), de forma que expresse o custo efetivo; IV - é vedada a cobranga da TAC e quaisquer outras taxas
administrativas, exceto a prevista no inciso Il do art. 15 e § 12 deste artigo; e V - o beneficidrio, ao constituir a RMC, ndo
poderd ser onerado com a cobranga de qualquer custo adicional de manutengdo ou anuidade, excetuando o previsto nesta
Instrugdo Normativa, de forma que a taxa de juros expresse o custo efetivo do cartdo de crédito. § 1° O titular do cartdo
poderd optar pela contratagédo de sequro contra roubo, perda ou extravio, cujo prémio anual néo poderd exceder RS 3,90
(trés reais e noventa centavos) (N.R). § 22 A instituicdo consignatdria acordante ndo poderd aplicar juros sobre o valor das
compras pagas com cartdo de crédito quando o beneficidrio consignar a liquidagdo do valor total da fatura em uma unica
parcela na data de vencimento. (N.R.) § 32 Eventual saldo para liquidagdo fica limitado ao nimero de prestagdes, previsto

no inciso | do art. 13. (N.R.). § 42 E obrigatdria a amortizacdo mensal constante e de mesmo valor, na auséncia de novas
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compras ou saques. (N.R.). § 52 O limite disponivel para saque é de até 70% (setenta por cento) do limite do cartdo, vedada
a formalizagdo do contrato por telefone. (N.R.)”; (iv) alteracdo da redagdo do art. 17 para aplicagdo das regras do cartdo
de crédito para o Cartdao Consignado de Beneficio: “Art. 17. A instituicdo consignatdria acordante que tenha celebrado
contrato de cartdo de crédito e/ou cartéo consignado de beneficio deverd (N.R): |- utilizar, em todos os casos, o Termo de
Consentimento Esclarecido — TCE, nos moldes estabelecidos no art. 21-A (N.R.); Il - enviar, no ato da contratacdo, material
informativo para melhor compreenséo do produto (N.R.); Il - entregar o cartdo em meio fisico ao titular do beneficio; e
(N.R.); IV - enviar, mensalmente, fatura em meio fisico ou eletrénico, respeitada a op¢do do beneficidrio, com informagdes
essenciais minimas em destaque, descricdo detalhada das operagdes realizadas na qual conste o valor de cada operagéo
e local onde foram efetivadas, bem como o numero de telefone e o endere¢o para a solugdo de duvidas. (N.R.)”. (v)
alteracdo da redacdo do art. 17-A: “O beneficidrio poderd, a qualquer tempo, independentemente de seu adimplemento
contratual, solicitar o cancelamento do cartdo de crédito e/ou cartdo consignado de beneficio junto a instituigdo
consignatdria acordante. (N.R.); § 12 Se o beneficidrio estiver em débito com a instituicGo consignatdria acordante, esta
deverd conceder-lhe a faculdade de optar pelo pagamento do eventual saldo devedor, por liquida¢do imediata do valor
total ou por meio de descontos consignados na RMC do seu beneficio, observados os termos do contrato firmado entre as
partes, o limite estabelecido no inciso Il do § 12 do art. 32, bem como as disposi¢cées constantes nos arts. 15a 17. (N.R.); §
29 A institui¢Gio consignatdria acordante que receber uma solicitacdo do beneficidrio para cancelamento do cartdo de
crédito e/ou cartdo consignado de beneficio deverd enviar o comando de exclusdo da RMC & Dataprev, via arquivo
magnético, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da solicita¢éo, quando ndo houver saldos a pagar,
ou da data da liquidagédo do saldo devedor. (N.R.).”; (vi) inclusdo do novo art. 17-B: “Na contratagdo do cartdo consignado
de beneficio, que consiste em uma forma de operagéo para contratagdo e financiamento de bens, de despesas decorrentes
de servigos e saques, e concesso de outros beneficios vinculados ao respectivo cartdo, além do disposto nos arts. 15a 17-
A, é obrigatdria (N.R.): | - a oferta minima de auxilio funeral e seguro de vida, sem limite de idade, no valor de, no minimo,
RS 2.000,00 (dois mil reais) cada, atualizado anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
independente da causa mortis, bem como descontos em redes de farmdcias conveniadas; e, Il - a entrega do cartéo em
meio fisico para o beneficidrio, bem como das apdlices de seqguro de vida e do auxilio-funeral. § 12 As apdlices do sequro
de vida e do auxilio funeral terdo validade por 2 (dois) anos contados: | - da contratagdo do cartdo; Il - da utilizagdo do
cartdo para compras ou saques; ou lll - do ultimo desconto em folha. § 22 Na apdlice do seguro de vida deverdo constar os
beneficidrios indicados pelo titular do cartdo e, na falta desses, o beneficio serd pago aos herdeiros na forma do Cddigo
Civil. § 32 O seguro de vida serd pago no prazo estabelecido pela regulamentag¢do especifica da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP. § 42 O auxilio funeral serd pago preferencialmente em pectnia, em até 5 (cinco) dias uteis a
contar do pedido, ou na forma de servigo, que serd discriminado previamente pela instituicdo financeira perante o INSS e
devidamente informado ao beneficidrio.”; (vii) inclusdo do Cartdo Consignado de Beneficio no artigo 21-A referente ao

III -

Termo de Consentimento Esclarecido; (viii) criacdo da penalidade de adverténcia no art. 52: adverténcia, se realizar:
a) atividade de marketing ativo, oferta comercial, proposta, publicidade direcionada a beneficidrio especifico ou qualquer

tipo de atividade tendente a convencer o beneficidrio do INSS a celebrar contratos de crédito consignado, com pagamento
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mediante consigna¢Go em beneficio, antes do decurso de 180 (cento e oitenta) dias contatos a partir da respectiva DDB,
em desacordo com o § 32do art. 1%; e b) qualquer oferta de operagdo de crédito consignado a partir do prazo de efetivagdo
do bloqueio solicitado pelo beneficidrio por cadastramento na plataforma “Ndo me Perturbe”; (ix) alteracdo do prazo de
suspensdo de cinco dias para cinco dias Uteis no inciso Il do art. 52; (x) definicdo de suspensdo pelo prazo minimo de cinco
dias Uteis noinciso Il do art. 52; (xi) definicdo de suspensao pelo prazo de 15 dias Uteis no inciso IV do art. 52; (xii) definicdo
de suspensdo pelo prazo de 30 dias Uteis no inciso V do art. 52; (xiii) inclusdo da possibilidade da rescisdo do ACT no inciso
VI do art. 52; (xiv) inclusdo de novos paragrafos no inciso VI do art. 52: “§ 52 O INSS poderd, quando cientificado de prdtica
de atos lesivos ao beneficidrio ou @ imagem da Autarquia, suspender o recebimento de novas averbagdes, cautelarmente,
até que a instituigdo consignatdria acordante apresente elementos conclusivos que justifiquem ou descaracterizem tais
atos. § 62 No caso de publicidade enganosa ou abusiva comprovada, a instituicGo consignatdria acordante deverd se
retratar ou corrigir a informagdo divulgada no mesmo veiculo de comunicag¢do entdo utilizado e, no minimo, com igual
espago e destaque. § 7° Serd proibida a celebra¢do de novo ACT pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da penalidade mdxima referente a rescisdo do ACT. § 82 As penalidades previstas nos incisos | a VI serdo
aplicadas, no dmbito do INSS, independentemente das que possam ser adotadas, pelo mesmo fato, no Gmbito do sistema
de autorregulacgdo instituido pela Febraban e pela ABBC ou dos procedimentos instaurados nos érgdos e entidades de
protecdo e defesa do consumidor.”. Com a inclusdo do inciso XVI no art. 22, explanou que seria necessario alterar a Portaria
DIRBEN/INSS n? 76 para trazer a possibilidade de elaboracdo do termo aditivo, ou do Termo de Cooperacdo Técnica, para
que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) e as instituicGes financeiras pudessem operar o Cartdo
Consignado de Beneficio. Finalizada a apresentacao e antes de abrir para manifestacées, o Sr. Presidente informou que a
Conselheira Ténia Galleti enviou a Secretaria Executiva do CNPS, sugestdes para melhoria do processo de gestdo do crédito
consignado, as quais foram encaminhadas para apreciagao da SPREV e do INSS. Com a palavra, a Conselheira Tonia Galleti
questionou se o detalhamento sugerido, referente ao procedimento de realizacdo dos empréstimos consignados e de
utilizacdo dos cartdes, foram incluidos. O Conselheiro Obede Muniz Teodoro indagou se seria instituida comissdo, no
CNPS, para julgamento das penalidades aplicadas as instituicdes financeiras. Em resposta a indagacao, o Sr. Presidente
esclareceu que o CNPS acompanharia os itens informados pelo INSS por meio do Grupo de Trabalho Crédito Consignado.
O Conselheiro Natal Léo questionou como o CNPS seria informado sobre as instituicdes financeiras penalizadas e o Sr.
Presidente sugeriu que os eventos fossem comunicados pelo e-mail da Secretaria Executiva do Conselho a medida que
acontecessem, para distribuicdo aos conselheiros. Com relacdo ao questionamento da Conselheira Ténia Galleti,
questionou ao INSS se haveria algum posicionamento, tendo em vista a importancia da adog¢do das medidas deliberadas
pelo CNPS e a revisdo geral da Instrucdo Normativa n2 28/2008. O Sr. Jucimar da Silva afirmou que o INSS remeteu o
documento ao Grupo de Trabalho que estaria trabalhando a revisdo geral da Instrugdo Normativa n2 28/2008. Acrescentou
que o documento também foi encaminhado a DATAPREV e que estavam no aguardo do parecer quanto as sugestdes de
critérios referentes a biometria. Salientou que haveria entendimento pacificado entre o INSS, a Federac¢do Brasileira de
Bancos (FEBRABAN), a Associagdo Brasileira de Bancos (ABBC) e o CNPS de que a biometria seria critério obrigatério para

seguranca das contratacdes. Com a palavra, a Conselheira Tonia Galleti registrou a aprovacdo da Medida Provisodria
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normatizando a margem de empréstimo consignado pela Camara dos Deputados, que aprovou margem de 5% para os
cartdes de crédito e de beneficios e de 35% para empréstimo consignado. No entanto, a Conselheira Marina Battilani
ratificou a informacdo e acrescentou que o texto aprovado incluiu, também, servidores publicos e celetistas dentre os
contemplados pelo aumento da margem de 30% para 35% para empréstimos, 5% para cartdo de crédito e mais 5% para
cartdo de beneficios, totalizando uma margem de 45%. Nao havendo mais manifestacdes, o Sr. Presidente agradeceu ao

INSS pelos esclarecimentos, os quais concretizaram os pontos debatidos no Grupo de Trabalho e aprovado no CNPS.

IV — INFORMES

O Sr. Presidente informou sobre a realizacdo do Programa de Educacdo Previdéncia pela entidade representada pelo
Conselheiro Natal Léo, que seria realizado no dia 12 de julho de 2022, as 9h, por videoconferéncia, com a finalidade de
capacitar os dirigentes sindicais quanto a legislacdo, fluxos e procedimentos previdenciarios. O Conselheiro Natal Léo
complementou discorrendo que o lancamento oficial do referido programara seria realizado no dia 12 de julho de 2022 e
possui a expectativa de capacitar os dirigentes sindicais leigos. Nao havendo outros informes, o Sr. Presidente registrou
gue a préxima reunido seria realizada no dia 28 de julho de 2022 e teria como tema principal o Projeto de Lei Orcamentaria
Anual (PLOA). Explicou que, talvez, essa data poderia ser alterada em virtude do cronograma do Ministério da Economia.
Questionado se haveria sugestées de tema para as futuras reunides do CNPS, a Conselheira Tonia Galleti prop0s que a

proxima reunido tratasse especificamente sobre a proposta de orcamento em decorréncia da sua complexidade.

VI - ENCERRAMENTO

Finalizados os itens da pauta e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a 2902 Reunido Ordindria
do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS. E, para que tudo fique devidamente documentado, eu, Larissa Claudia
Lopes de Araujo redigi, e Maria Velloso, Coordenadora-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados e Secretaria-Executiva do
CNPS, lavrou a presente ata, que apés lida e achada conforme, sera aprovada pelo Colegiado. Brasilia, 30 de junho de

2022.



